Pflichtinformation an alle Bewerber gemal Artikel 13 Europdaische
Datenschutz-Grundverordnung (GVO)

Verantwortlich fUr die Datenverarbeitung ist die mainzplus CITYMARKETING GmbH,
RheinstralRe 66, 55116 Mainz, Tel. 06131 242-0, Fax. 06131 242-133, info@mainzplus.com

Verarbeitungszwecke sind Bewerberauswahl und Vertragsanbahnung.

Rechtsgrundlagen sind die Erlaubnistatbestande Art. 6 und 88 der EU Datenschutz-
Grundverordnung (EU DS-GVO) und 8§ 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fur einen Vertragsabschluss
erforderlich. Empfangerkategorien der Daten sind unternehmensinterne Stellen (Personal,
Fachbereiche). [ggf. Schwerbehindertenbeauftragte]

Die Daten werden im Wesentlichen dann geléscht, wenn ihre Kenntnis fur die Erflllung der
Zwecke der Verarbeitung nicht mehr erforderlich ist, es sei denn, dass langer dauernde
gesetzliche Aufbewahrungspflichten zu beachten sind. Sollten gesetzliche Vorschriften eine
Léschung nicht zulassen, werden lhre Daten stattdessen gesperrt, so dass sie nur noch zum
Zwecke der zwingenden gesetzlichen Vorschriften zugéanglich sind.

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber lhre durch uns gespeicherten personenbezogenen
Daten sowie das Recht auf Berichtigung oder Loschung oder Sperre oder Widerspruch
gegen die Verarbeitung, das Recht auf Datenibertragbarkeit sowie auf Beschwerde bei der
Datenschutzaufsichtsbehorde.

Es erfolgt kein Einsatz automatisierter Entscheidungsfindung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten

Mainzer Stadtwerke AG
Datenschutzbeauftragter

Rheinallee 41

e-Mail: datenschutz@mainzer-stadtwerke.de
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